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Учащиеся ГУО «Средняя школа № 77 г. Минска имени И.К. Кабушкина» 

встретились с военным комиссаром Заводского района г. Минска, 

полковником Андреем Леонидовичем Пухальским, чтобы обсудить вопросы 

на интересующие темы, связанные с биографией, образовании, патриотизме и 

о главных жизненных принципах.      

-Андрей Леонидович, ваш путь от выпускника Военной академии до военного 

комиссара крупного столичного района впечатляет. Но давайте начнем с 

самого начала. Что привело парня из Бобруйска в военную профессию? Это 

была детская мечта или осознанный выбор? 

- Знаете, в Бобруйске далеко не все мальчишки сразу видят себя в военной 

форме. Для меня это был именно осознанный выбор. Мне была интересна 

техника, сложные системы – а в Военной академии как раз давали 

фундаментальное образование, где сочетались точные науки и стратегическое 

мышление. Я выбрал специальность «эксплуатация радиотехнических систем 

управления» и ни разу не пожалел. Это был вызов самому себе, и он открыл 

для меня дорогу в жизнь, полную ответственности и смысла. 

-Вы прошли путь от офицера в зенитных ракетных бригадах в регионах до 

руководящей должности в столичном военкомате. Скажите, чем работа 

военного комиссара в крупном городе, в Минске, отличается от работы в 

районах? 

-Это два больших и интересных мира. В районах – свой уклад, часто знаешь 

многих в лицо, работа более камерная. В Минске, и особенно в таком 

промышленном районе, как Заводской, – это другие масштабы и динамика. 

Здесь сосредоточены крупные предприятия, вузы, огромное количество 

молодежи. Задачи те же – призыв, учет, военно-патриотическая работа, но их 

объем и сложность увеличивается в разы. Здесь требуется отлаженная работа 

команды и постоянное взаимодействие с руководством предприятий и 

учебных заведений. Это новый и очень ценный опыт. 

-Исходя из вашего богатого опыта, что бы вы сказали сегодняшнему 17-

летнему парню, который раздумывает, связать ли жизнь с армией? Почему 

эта профессия остается актуальной? 



- Я бы сказал, что это профессия, которая никогда не теряет своей ценности. 

Это не просто работа с 9 до 6. Это служение. Она дает нечто большее, чем 

просто зарплату – она формирует характер, ответственность, умение 

принимать решения в критической ситуации и работать в команде. 

Современная армия – это высокие технологии, IT, робототехника, 

сложнейшие системы управления. Это возможность получить уникальное 

образование и практические навыки, которые пригодятся в любой сфере. И, 

что самое главное, это чувство защищенности, которое ты даришь своим 

близким и всем гражданам. Это чувство – бесценно. 

-А как насчет девушек? Им есть место в современной белорусской армии? 

- Безусловно! Стереотипы о том, что армия – сугубо мужское дело, давно 

устарели. Девушки проявляют себя блестяще на должностях, связанных с 

связью, картографией, медициной, работой с документацией, в 

психологической и юридической службах. Дисциплина, внимательность, 

стрессоустойчивость – те качества, которые часто присущи женщинам, 

делают их прекрасными специалистами. Мы только приветствуем их 

стремление. 

- Вы упомянули о патриотическом воспитании. Что лично для вас значит 

слово «патриотизм» и как его прививать в современном, цифровом мире? 

- Для меня патриотизм – это не громкие слова. Это конкретные дела. Это 

знание истории своей семьи и своей страны, уважение к ее традициям. Это 

готовность трудиться на благо своего города, своей улицы, своей страны. И, 

конечно, это осознанная готовность ее защищать. Прививать это в цифровую 

эпоху сложно, но можно. Через правдивые фильмы, через встречи с 

ветеранами и военнослужащими, через спорт и туризм. Главное – показывать 

пример. Личный пример честного служения – самый убедительный аргумент. 

Мы можем и должны сделать так, чтобы любовь к Родине была не 

абстрактным понятием, а ежедневной внутренней потребностью каждого 

гражданина. 

- Андрей Леонидович, давайте поговорим о карьерных траекториях. Одним 

из ключевых направлений работы военных комиссариатов является 

организация целевого обучения. Расскажите, как сегодня строится эта 

работа и в чем главные преимущества для абитуриента? 

- Целевое обучение – это, можно сказать, социальный лифт и гарантия 

трудоустройства для молодого человека. Суть в том, что будущий абитуриент 

заключает договор с государственной организацией, например, с 

Министерством обороны. Мы, со своей стороны, направляем его для 

поступления в вуз, где он получает высшее образование за счет средств 

республиканского бюджета. Главное преимущество – стопроцентная гарантия 



первого рабочего места после окончания учебы. Молодой специалист не 

останется один на один с вопросом «куда пойти работать?». Он приходит в 

войсковую часть на конкретную должность, уже имея и понимание 

структуры, и поддержку. Для нас же это возможность целенаправленно 

готовить кадры, которые придут в армию с современными знаниями и 

мотивацией. 

- После вуза молодого специалиста ждет распределение. Для многих это 

волнительный этап. Как проходит этот процесс в системе Министерства 

обороны? Можно ли учитывать пожелания самого выпускника? 

- Распределение – это действительно важный и ответственный этап. Он 

проходит открыто и прозрачно. Конечно, мы не можем гарантировать, что 

каждый выпускник попадет именно в ту часть, о которой мечтал, – у армии 

есть объективные потребности в кадрах по всей стране. Однако пожелания и 

личные обстоятельства выпускника, безусловно, учитываются.  

- Все больше молодых людей рассматривают возможность службы по 

контракту. Что бы вы назвали главными стимулами для заключения первого 

контракта сегодня? 

- Служба по контракту – это основа нашей профессиональной армии. 

Стимулов несколько, и они вполне материальны и социально значимы. 

*   Достойное денежное довольствие, которое является стабильным и 

постоянно индексируется. 

*   Социальные гарантии: это и полное государственное обеспечение, и 

льготное пенсионное исчисление, и служебное жилье либо существенная 

поддержка государства в его приобретении. 

*   Карьерный рост и возможность получения образования. Контрактник 

может поступать в военные вузы, повышать свою квалификацию. 

Должностной рост напрямую влияет и на доход, и на статус. 

*   Стабильность. Это ключевой фактор в современном мире. Человек 

заключает контракт и точно знает, где он будет работать, какую должность 

занимать и какой доход получать на протяжении всего срока службы. 

- Андрей Леонидович, и последний, пожалуй, самый важный вопрос, особенно 

для наших старшеклассников и студентов. Что бы вы пожелали им 

напоследок, стоя перед таким непростым выбором – выбором профессии и 

своего пути в жизни? 

-Вы знаете, я пожелаю им самого главного – не бояться. Не бояться мечтать, 

не бояться ошибаться и не бояться брать на себя ответственность. 



Во-первых, слушайте своё сердце. Профессия должна быть делом, которое 

вас по-настоящему увлекает, к которому лежит душа. Ищите его. Это основа 

будущей удовлетворенности жизнью. 

Во-вторых, будьте патриотами своего выбора. Что я имею в виду? Если вы 

выбрали путь – будь то сварщик, IT-специалист, учитель или военный – 

отдавайтесь ему полностью. Добивайтесь мастерства. Помните, что 

добросовестный труд каждого на своем месте – это не просто слова, это 

реальный вклад в благополучие вашей семьи, вашего города и страны в 

целом. Сильное государство строится руками и умом своих граждан. 

В-третьих, никогда не останавливайтесь в развитии. Мир стремительно 

меняется. Получив одну специальность, будьте готовы учиться дальше. 

Армия, как и любая другая сфера, требует постоянного обновления знаний. 

И главное. Какой бы путь вы ни избрали, оставайтесь людьми с честью, 

принципами и ясной гражданской позицией. Цените историю своей страны, 

уважайте старших, берегите друзей и свою семью. 

Будьте смелыми в своих решениях, настойчивыми в достижении целей и 

верными своей Родине. Тогда вы не ошибетесь с выбором, и ваша профессия 

станет не просто работой, а настоящим призванием. Уверен, у нашего 

молодого поколения огромный потенциал, и вместе мы сможем сделать 

жизнь лучше. Верьте в себя. 

Гульницкая Дарья 


